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Prot. 3463/ Uscite VI.1

CONSIGLIO DI ISTITUTO del 22/11/2018

DELIBERA N. 14

OGGETTO: Criteri di scelta per le figure previste dal PON FSE Azione 10.2.1.10.2.

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO
la delibera n. 15 del Collegio Docenti del 15 marzo 2017 di approvazione: Fondi Strutturali
Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 1953 del 21/02/2017. Competenze di base.
Obiettivo specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante
il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni
specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialita — espressione creativa
espressivitd corporea); Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree
disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, scienze, nuove tecnologie e nuovi
linguaggi, ecc.).
la delibera n° 37 del Consiglio d’Istituto del 15/03/2017 di approvazione del Progetti denominati
“Emozioni in gioco” e “Vivere 1@ scuola”;
il D.I. 44/2001 art. 6 comma 4;
I’ Avviso pubblico MIUR prot. AOODGEFID n. 1953 del 21-02-2017 per il poten21amento delle
competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa. Scuole dell’Infanzia
e Scuole del I e del 1I Ciclo. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo
Specifico 10.2
la delibera del Collegio dei docenti n. 24 del 07/11/2018 “Criteri di scelta degli esperti PON
FSE Asse 1 —Istruzione-Fondo Sociale Europeo (FSE), Azione 10.2 Azione 10.2.1 Azioni
specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialita — espressione creativa
espressivitd corporea); Azione 10.2.2 Azioni di integrazione € potenziamento delle aree
disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, scienze, nuove tecnologie e nuovi
linguaggi, ecc.) che si rendono necessarie per la realizzazione del progetto Esperti relativi ai
moduli del progetto
la nota MIUR prot.n. AOODGEFID/38445 del 29/12/2017 e dell’elenco dei progetti autorizzati

per la regione Lazio;



Tabella di valutazione (Esperto)

DELIBERA
i Criteri per la selezione degli esperti relativi all’avviso MIUR Avviso pubblico 1953 del
21/02/2017 :
- tali incarichi, puo essere conferito a personale esterno o interno, preceduto da
specifiche procedure di selezione;
- nessun incarico puo essere conferito direttamente;
- laselezione degli aspiranti sara effettuata dal Gruppo Operativo di Progetto, che stilera
la graduatoria dei candidati a seguito di comparazione dei curricula secondo i seguenti
criteri:

TITOLI ACCADEMICI, CULTURALI E CERTIFICAZIONI/ ESPERIENZE

Punti (a
cura della
scuola)

Titoli accademici

Laurea quadriennale o quinquennale
(coerente con le competenze

dei moduli formativi)

max 12 punti’

Master universitario di durata annuale
con esame finale coerente con la professionalita richiesta

e/o Corso di specializzazione post-laurea di durata
annuale specifico con la professionalita richiesta.

3 punti (un solo titolo)

Partecipazione a corsi di perfezionamento

attinenti alla figura richiesta, in qualita di discente.

1 punto per esperienza
(max 5 eperienze)

Esperienze nell’ambito di progetti PON

3 punti per esperienza
( max 10 esperienze)

Esperienze nell’ambito della formazione
in progetti PON sulle nuove tecnologie.

3 punti per esperienza
( max 10 esperienze)

Esperienze documentate di docenza in corsi
di formazione per docenti sull’utilizzo
della LIM in ambito didattico.

3 punti per esperienza
(max 5 espetienze)

Conoscenza dell’uso delle TIC-
certificazione riconosciuta (AICA o EIPASS).

3 punti per certificazione
(max 3 certificazioni )

Anni di insegnamento nella materia di interesse.

1 punto per anno,
per un max di 5 puntj

Valutazione Laurea*

Fino a 80 Da 81290 Da 912100 Da 101 a 105 Da 106 a 110 110 con lode

Punti 2 Punti 4 Punti 6 Punti 8 Punti 10 Punti 12

Tabella di valutazione (Tutor accompagnatore)

TITOLI ACCADEMICI, CULTURALI E CERTIFICAZIONI/ ESPERIENZE Punti (a
cura della
scuola)

Diploma di maturita o laurea
coerente con 1’azione modulo

max 12 punti¥

Laurea quadriennale o quinquennale
(coerente con le competenze dei moduli formativi)
Seconda laurea

max 12 punti¥

punti 3

Dottorato di ricerca coerente

punti 3 ((un solo titolo)




con ’azione modulo

Master di secondo livello coerente
con 'azione modulo

punti 2 (un solo titolo)

Corso di perfezionamento universitario
coerente con I'azione modulo

punti 1 annuale

punti 2 biennale

punti 2 (un solo titolo)

Pubblicazioni coerenti
con ’azione modulo

punti 3 per pubblicazione
(. max 4 pubblicazioni)

Competenze certificata coerenti con I’azione modulo
1- Certificazioni di livello Al - A2- (2 punti)
2- Certificazione uso delle TIC-
certificazione riconosciuta (AICA o EIPASS) (3 punti)

max 5 punti

Esperienze nell’ambito di progetti PON

(3 punti per esperienzal
(max 3 esperienze)

Esperienze significative svolte nell’Istituto

punti 3 per esperienza
(max. 4 esperienze

Esperienza nell’'uso di piattaforme online
(Indire, Sidi, Invalsi, etc)

max punti 5

Docenza fino ad un massimo di punti 42;
a) Docenza universitaria
b) Docenza non universitaria

punti 3 per anno
punti 2 per anno

Valutazione Laurea*

Fino a 80 Da 81a90 Da 912100 Da 101 a 105 Da 106 a 110 110 con lode
Punt 2 Punti 4 Punti 6 Punti 8 Punti 10 Pund 12
Valutazione Diploma di Maturita*®

36/60 o Da 37/60 a Da42/60 a Da48/60 a Da54/60 a Da 58/60 a

41/60 o 47/60 o 53/60 o 57/60 o 60/60 o

60/100 Da 61/100 a Da 70/100 a Da 80/100 a Da 90/100 a Da 96/100 a

69/100 79/100 89/100 95/100 100/100

Punti 2 Punti 4 Punti 6 Punti 8 Punti 10 Punti 12

Tabella di valutazione (Figura di coordinamento logistico-organizzativo)

Titoli accademici, culturali, certificazioni, esperienze Punti Punti (a
cura
della
scuola)

Laurea

(max 12 punti) ¥

Seconda laurea

punti 3

Dottorato di ricerca

punti 5 (un solo titolo)

Master secondo livello

punti 2 (un solo titolo)

Corso di perfezionamento universitario
coerente con lattivita da realizzare.
punti 1 annuale

punti 2 biennale

punti 2 (un solo titolo)

Pubblicazioni coerenti con lattivita
da realizzare.

punti 3
(max 4 pubblicazioni)

Competenze dichiarate coerenti con il bando
(Ecdl, Certificazioni linguistiche. ..)

punti 1 (max 2 titoli)




Competenze nella progettazione
ed elaborazione dei moduli oggetto del bando
(documentate)

punti 18

Tutor/Esperto/Figura di coordinamento in corsi PON o
universitari

punti 2 ad esperienza (max 4

esperienze)

Esperienza di referente
per la valutazione.

punti 3 ad esperienza
(max 4 esperienze)

Esperienze significative svolte nell’Istituto

punti 3 per esperienzal
(max 5 esperienze)

Esperienza nell’utilizzo di piattaforma
online (Indire, Invalsi, Sidi, etc.)

max 5 punti

Docenza fino ad un massimo di punti 42;
a) Docenza universitaria
b) Docenza non universitaria

punti 3 per anno|
punti 2 per anno

Attivita di formatore
punti 1 per ogni corso (max 5 punti)

punti 1 per corso
(max 5 punti)

Valutazione Laurea*

Fino a 80 Da 81290 Da 91 a 100

Da 101 a 105

Da 106 a 110

110 con lode

Punti 6

Punti 2 Pund 4

Punti 8

Punt 10

Punti 12

La delibera ¢ assunta con voto palese all’unanimita dei presenti con voti favorevoli nr. 7/7, voti contrari nr 0,

voti astenuti nr 0

Nettuno, 22/11/2018

IL PRESIDENTE
ignora Rosini Romina

IL SEGRETARIO (pro tempore)

Prof.ssa Saccuta Sonia




